
                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                 

                             توسعه فردی فرم تایید  

 
 

 هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاه گنبدکاووس 

 و احترام  باسلام 

نسبت به کسب دانش در   ................................................................ کارمند واحد.............................  ..............نب .....................اجاینرساند باستحضار می   

 گردد.جهت اعمال در آیین نامه ارتقاء رتبه کارکنان تقدیم می ام. لذا مراتب  به روش خودآموزی با عناوین ذیل اقدام نموده   هزمینه شغلی مربوط

 

 ........................................  نام و نام خانوادگی:

 1400............../............../تاریخ:                                                                                                                  

 محل امضاء:                                                                                                       

واحد   عنوان  ردیف 

محل  

 خدمت 

 خودآموزی  شرح 

 

تاریخ تقریبی  

 )سال و ماه( آموزش

 نتیجه  تعداد روز 
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تاریخ :                     امضاء :                                  ....................................................                    ..: حوزه ی مربوطهمدیر نام و نام خانوادگی  

/.........../...........1400 

 ................................          مدیر برنامه و بودجه  نام و نام خانوادگی

    1400........../.........../: تاریخ:                                       امضاء                                                                                                                                      

 ................................         مدیر امور اداری         نام و نام خانوادگی

    1400........../.........../: تاریخ:                                       امضاء                                                                                                                                      

                                 

                                   


