
) وبسضٌبس هسئَل، وبسضٌبس، تىٌسیي ٍ سبیش هطبغل( ( ارزیابی کارکنان3فرم شماره )

ثشاسبس احىبم ٍ لشاسدادّبی وبسگضیٌی

وذهلی:ًبم ًٍبم خبًَادگی :ًبم دستگبُ: داًطگبُ تجشیض

ٍاحذ سبصهبًی:ػٌَاى پست سبصهبًی:تبسیخ تَلذ:

تب تبسیخ:  دٍسُ اسصیبثی اص تبسیخ : ضوبسُ هستخذم:

دسخَاست تشفیغ  اص پبیِ ............. ثِ پبیِ .............آخشیي  پبیِ دسیبفتی:

)وبسضٌبس هسئَل، وبسضٌبس، تىٌسیي ٍ سبیش هطبغل(فشآیٌذ تىویل فشم ّبی اسصیبثی ػولىشد وبسوٌبى 

اسصیبثی وٌٌذُ )هسئَل ثلافػل( پس اص ثشسسی، ًسجت ثِ تؼییي اهتیبصات هشثَط دس ستَى اسصیبثی وٌٌذُ الذام هی ًوبیذ. -1

فشم ّب پس اص اهضبء تَسظ اسصیبثی ضًَذُ، خْت الذاهبت ثؼذی ثِ هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی داًطگبُ اسسبل هی گشدد.  -2

 ًظش دس خػَظ فشم اسصیبثی تَسظ اسصیبثی ضًَذُ، ثِ هٌضلِ اعلاع سسبًی هفبد آى ثِ ػضَ است. اهضبء یب اظْبس -1تجػشُ       

تحلیل ػولىشد وِ ثِ ًمبط لَت ٍ ضؼف ٍ اسائِ ساّىبس اختػبظ داسد اص اّویت ثبلایی ثشخَسداس است لزا اهتیبص دّی ضبخع ّبی اختػبغی  لسوت -2تجػشُ       

 ذ.هی ثبض ثخصهٌَط ثِ تىویل ایي 

الؼی ( ثِ هٌظَس وٌتشل ٍ هحذٍد ًوَدى خغبّبی سایح دس اسصیبثی ػولىشد وِ هَخت ثضسي ًوبیی  ٍ یب وَچه ًوبیی اسصیبثی ػولىشد ) اسصیبثی غیش ٍ -3تجػشُ       

ص اسصیبثی ػولىشد سا وست ًوَدُ است. ثِ هی ضَد، هسئَل ثلافػل هَظف است، گضاسش تَخیْی هستٌذ اص سفتبس ٍ ػولىشد هذیشی سا وِ ثیطتشیي یب ووتشیي اهتیبص ا

غَست ضویوِ فشم ّبی اسصیبثی ثِ تبییذ وٌٌذُ ًْبیی اسائِ دّذ.

ٍم ثِ اسصیبثیایي فشم دس سِ ًسخِ تىویل ٍ پس اص ثشسسی، تَسظ هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی تَصیغ هی گشدد. ًسخِ اٍل دس ٍاحذ هتجَع ػضَ، ًسخِ د -3

ثِ هٌظَس اًدبم الذاهبت لاصم ثِ هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی اختػبظ هی یبیذ.ضًَذُ ٍ ًسخِ سَم 

) تَسظ هسئَل ثلافػل تىویل گشدد( ًتبیح اسصیبثی ػضَ

اهتیبص ول:اهتیبص اختػبغی:اهتیبص ػوَهی:

همشسات هشثَط:پیطٌْبدات تبییذوٌٌذُ ًْبیی دس هَسد اسصیبثی ضًَذُ ثب تَخِ ثِ ًتیدِ اسصیبثی ٍ سػبیت 
oاػضبی ٍاخذ ضشایظ ّش ٍاحذ(11)ثب سػبیت سْویِ حذاوثش اػغبی یه پبیِ تطَیمی %

o(آئیي ًبهِ استخذاهی اػضبی غیش ّیبت ػلوی داًطگبُ 22هبدُ  2)ثِ استٌبد تجػشُ  اػغبی پبیِ دٍم تطَیمی

oُتطَیك وتجی ثب دسج دس پشًٍذ

o) آموزش هاي تخصصی و عمومی )به استناد ماده 51 آئین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات علمی دانشگاه
o اجراي ماده 49 آیین نامه استخدامی )عند اللزوم(

................................................................................................................................................................................................................ دلایل اًتخبة هَسد یب هَاسد فَق:

................................................................................................................................................................................. .....................................................................................................

 )هسئَل ثلافػل( ًبم ٍ ًبم خبًَادگی اسصیبثی وٌٌذُ:

اهضبء         

ًبم ٍ ًبم خبًَادگی تبییذ وٌٌذُ ًْبیی:

اهضبء 

....................................................................................................................................................................................................................................... ًظشات اسصیبثی ضًَذُ:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................

□ثٌب ثِ دلایل فَق لجَل ًذاسم. □.اهتیبص اسصیبثی سا لجَل داسم    .........................................................ایٌدبًت   
اهضبء 

ًظشات ّیبت اخشایی هٌبثغ اًسبًی:
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   4 تؼظین ضؼبئش اسلاهی ) احتشام ثِ اسصضْبی اسلاهی ٍ حفظ ضئًَبت اخلالی ٍ اجتوبػی (  -1

   4 سػبیت لَاًیي ػوَهی وطَس ٍ ًظن ٍهمشسات داًطگبُ  -2

   3 داضتي اضتیبق ٍ پطتىبس ٍ جذیت دس اهَس هحَلِ -3

   4 ٍاًجبم دستَسات هبفَق دس چبس چَة ضَاثظ ٍهمشسات سػبیت سلسِ هشاتت اداسی -4
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   3 خلالیت ٍ ًَآٍسی ٍ اسائِ پیطٌْبدّبی سبصًذُ ) ثب تبییذ هذیش یب سشپشست(  -5

   3 تؼْذ ٍ هسئَلیت پزیشی -6

   3 صذالت ٍ اهبًتذاسی -7

   3 تلاش ثشای صشفِ جَیی ٍ وبّص ّضیٌِ ّب -8

   3 اًجبم ثوَلغ ٍظبیف ٍ اهَس هحَلِ  -9

   3 (اهتیبص 1اهتیبص ٍ سٍئسبی داًطىذُ ّب ٍ هذیشاى  2اهتیبص، هؼبًٍیي داًطگبُ  3)سئیس داًطگبُ ٍ ثبلاتشداضتي تطَیك ٍ تمذیش وتجی اص هشاجغ ریصلاح  -11
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   3 تىشین اسثبة سجَع ٍ داضتي سفتبس احتشام آهیض ثب ّوىبساى -12

   3 ثشلشاسی استجبط هَثش ٍ سبصًذُ وبسی ثب دیگشاى -13

   3 داضتي دیذگبُ هثجت ٍ هطبسوت فؼبل دس وبسّبی گشٍّی -14
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   4 سبػت آهَصش یه اهتیبص( 11ضشوت دس دٍسُ ّبی آهَصضی هصَة ٍ وَضص دس افضایص هْبستْبی ضغلی ) ثِ اصای ّش  -15

   2 اًتمبل هؼلَهبت ٍ هْبستْبی ضغلی ثِ ّوىبساى -16

   2 تبلیف یب تشجوِ وتبة یب همبلِ  -17
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   4 تَسظ وبسضٌبسبى( جوغ آٍسی آهبس ٍ اعلاػبت دس صهیٌِ فؼبلیتْب )تْیِ گضاسش تخصصی  -18

   4 ثىبسگیشی اثضاسّب ٍ فٌبٍسیْبی جذیذ دس اًجبم ٍظبیف ضغلی  -19

   4 تطشیه هسبػی دس پیطجشد اّذاف ٍ ٍظبیف ٍ هسئَلیتْبی هحَلِ   -21

   3 حفظ اسشاس ٍ اسٌبد ٍ هذاسن اداسی ٍ هبلی -21

   3 تَاًبیی اجشای سشیغ اهَس هحَلِ ٍ جلَگیشی اص تؼَیك وبسّب  -22

   3 اًجبم ٍظبیف ضغلی هحَلِ دس خبسج اص اٍلبت اداسی دس هَاسد لضٍم -23

   3 هیضاى آضٌبیی ٍ دلت دس اًجبم ٍظبیف ٍ اختیبسات ضغلی -24

   3 اسصیبثی هٌغمی ٍ اًؼىبس ثوَلغ هطىلات ثِ هشاجغ ریشثظ -25

   3 تَجِ ثِ اٍلَیت اهَس هحَلِ -26

   31 جوغ

ی
غل

 ض
ی

غ
ػب

خت
ا

 

27-     

28-     

29-    

31-    

31-    

   21 جوغ

 هَسد روش گشدد. 4تزوش : حذالل 

الضاهی هی ثبضذ. "هطتشن ضغلی"ٍ ًیض  "هْبست استجبعی"% اهتیبصات هشثَط ثِ هؼیبسّبی 71وست  حذالل   

 تحلیل ػولىشد
 ًمبط لبثل ثْجَد ػولىشد ٍ ساُ ّبی اصلاح ٍ ثْجَد آى : ًمبط لَت ػولىشد ٍ ضیَُ ّبی تمَیت آى:
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