
(ٍ هؼبٍى اداسُ سئیس گشٍُ، )سئیس اداسُ ( ارزیابی سرپرستان2فرم شماره )

ثشاسبس احىبم ٍ لشاسدادّبی وبسگضیٌی

وذهلی:ًبم ًٍبم خبًَادگی :دستگبُ: داًطگبُ تجزیشًبم 

ٍاحذ سبسهبًی:ػٌَاى پست سبسهبًی:تبریخ تَلذ:

تب تبریخ:  ُ ارسیبثی اس تبریخ : دٍرضوبرُ هستخذم:

درخَاست تزفیغ  اس پبیِ ............. ثِ پبیِ .............آخزیي پبیِ دریبفتی:

)سئیس اداسُ، سئیس گشٍُ ٍ هؼبٍى اداسُ( فزآیٌذ تىویل فزم ّبی ارسیبثی ػولىزد سزپزستبى

ارسیبثی وٌٌذُ )هسئَل ثلافػل( پس اس ثزرسی، ًسجت ثِ تؼییي اهتیبسات هزثَط در ستَى ارسیبثی وٌٌذُ الذام هی ًوبیذ. -1

فزم ّب پس اس اهضبء تَسظ ارسیبثی ضًَذُ، خْت الذاهبت ثؼذی ثِ هذیزیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی داًطگبُ ارسبل هی گزدد.  -2

 ًظز در خػَظ فزم ارسیبثی تَسظ ارسیبثی ضًَذُ، ثِ هٌشلِ اعلاع رسبًی هفبد آى ثِ ػضَ است. اهضبء یب اظْبر -1تجػزُ       

تحلیل ػولىزد وِ ثِ ًمبط لَت ٍ ضؼف ٍ ارائِ راّىبر اختػبظ دارد اس اّویت ثبلایی ثزخَردار است لذا اهتیبس دّی ضبخع ّبی اختػبغی  لسوت -2 تجػزُ      

 ذ.هی ثبض ثخصهٌَط ثِ تىویل ایي 

) ارسیبثی غیز ٍالؼی ( ٍ یب وَچه ًوبیی ارسیبثی ػولىزد   ثِ هٌظَر وٌتزل ٍ هحذٍد ًوَدى خغبّبی رایح در ارسیبثی ػولىزد وِ هَخت ثشري ًوبیی -3تجػزُ       

س ارسیبثی ػولىزد را وست ًوَدُ است. ثِ هی ضَد، هسئَل ثلافػل هَظف است، گشارش تَخیْی هستٌذ اس رفتبر ٍ ػولىزد هذیزی را وِ ثیطتزیي یب ووتزیي اهتیبس ا

غَرت ضویوِ فزم ّبی ارسیبثی ثِ تبییذ وٌٌذُ ًْبیی ارائِ دّذ.

ٍم ثِ ارسیبثیایي فزم در سِ ًسخِ تىویل ٍ پس اس ثزرسی، تَسظ هذیزیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی تَسیغ هی گزدد. ًسخِ اٍل در ٍاحذ هتجَع ػضَ، ًسخِ د -3

ثِ هٌظَر اًدبم الذاهبت لاسم ثِ هذیزیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی اختػبظ هی یبیذ.ضًَذُ ٍ ًسخِ سَم 

) تَسظ هسئَل ثلافػل تىویل گزدد( ًتبیح ارسیبثی ػضَ

اهتیبس ول:اهتیبس اختػبغی:اهتیبس ػوَهی:

همزرات هزثَط:پیطٌْبدات تبییذوٌٌذُ ًْبیی در هَرد ارسیبثی ضًَذُ ثب تَخِ ثِ ًتیدِ ارسیبثی ٍ رػبیت 
oاػضبی ٍاخذ ضزایظ ّز ٍاحذ(11)ثب رػبیت سْویِ حذاوثز اػغبی یه پبیِ تطَیمی %

o(آئیي ًبهِ استخذاهی اػضبی غیز ّیبت ػلوی داًطگبُ 22هبدُ  2)ثِ استٌبد تجػزُ  اػغبی پبیِ دٍم تطَیمی

oُتطَیك وتجی ثب درج در پزًٍذ

o) آموزش هاي تخصصی و عمومی )به استناد ماده 51 آئین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات علمی دانشگاه
o اجراي ماده 49 آیین نامه استخدامی )عند اللزوم(

................................................................................................................................................................................................................ دلایل اًتخبة هَرد یب هَارد فَق:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

)هسئَل ثلافػل( ًبم خبًَادگی ارسیبثی وٌٌذُ: ًبم ٍ

اهضبء   

ًبم خبًَادگی تبییذ وٌٌذُ ًْبیی: ًبم ٍ

اهضبء 

....................................................................................................................................................................................................................................... ًظزات ارسیبثی ضًَذُ:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................

□ثٌب ثِ دلایل فَق لجَل ًذارم. □. یٌدبًت  .............................................  اهتیبس ارسیبثی را لجَل دارما
اهضبء 

ًظزات ّیبت اخزایی هٌبثغ اًسبًی:
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   4 تؼظین ضؼبئش اسلاهی ) احتشام ثِ اسصضْبی اسلاهی ٍ حفظ ضئًَبت اخلالی ٍ اجتوبػی (  -1

   4 سػبیت لَاًیي ػوَهی وطَس ٍ ًظن ٍهمشسات داًطگبُ  -2

   3 اضتیبق ٍ پطتىبس ٍ جذیت دس اهَس هحَلِداضتي  -3

   2 اًؼغبف ٍ اًتمبد پزیشی ) ٍاوٌص هٌبست دس ثشاثش چبلص ّبٍ پزیشش اًتمبدات( -4

   2 حضَس ثوَلغ دس جلسبت ٍ فؼبل ثَدى دس آًْب -5
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   3 ) ثب تبییذ هذیش یب سشپشست( خلالیت ٍ ًَآٍسی ٍ اسائِ پیطٌْبدّبی سبصًذُ  -6

   3 تؼْذ ٍ هسئَلیت پزیشی -7

   3 صذالت ٍ اهبًتذاسی -8

   3 صشفِ جَیی ٍ وبّص ّضیٌِ ّبی ٍاحذ هشثَعِ -9

   3 اسصیبثی دلیك وبسوٌبى  -10

   3 (اهتیبص 1اهتیبص ٍ سٍئسبی داًطىذُ ّب ٍ هذیشاى  2هؼبًٍیي داًطگبُ اهتیبص،  3)سئیس داًطگبُ ٍ ثبلاتش داضتي تطَیك ٍ تمذیش وتجی اص هشاجغ ریصلاح -11
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   3 تىشین اسثبة سجَع ٍ داضتي سفتبس احتشام آهیض ثب ّوىبساى -12

   3 ثشلشاسی استجبط هَثش ٍ سبصًذُ وبسی ثب دیگشاى -13

   3 وبسّبی گشٍّیداضتي دیذگبُ هثجت ٍ هطبسوت فؼبل دس  -14
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   4 سبػت آهَصش یه اهتیبص( 10ضشوت دس دٍسُ ّبی آهَصضی هصَة ٍ وَضص دس افضایص هْبستْبی ضغلی ) ثِ اصای ّش  -15

   2 اًتمبل هؼلَهبت ٍ هْبستْبی ضغلی ثِ ّوىبساى -16

   2 تبلیف یب تشجوِ وتبة یب همبلِ  -17
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   5/2 ٍ تمسین وبس  ثشًبهِ سیضی -18

   5/2 جبًطیي پشٍسی -19

   5/2 سّجشی ٍ ّذایت وبسوٌبى ثِ سوت اّذاف تؼییي ضذُ -20

   5/2 حفظ اسشاس ٍ اسٌبد ٍ هذاسن اداسی ٍ هبلی -21

   5/2 هیضاى تسلظ ثِ ٍظبیف ٍ اختیبسات ضغلی   -22

   5/2 هیضاى دلت دس اًجبم ٍظبیف ٍ اختیبسات ضغلی -23

   5/2 ثىبسگیشی ضیَُ ّبی هٌبست، اثضاس ّب ٍ فٌبٍسیْبی جذیذ دس اهَس ضغلی  -24

   5/2 تطشیه هسبػی ثب وبسضٌبسبى دس تٌظین خظ هطی داخلی ٍ ضیَُ ًبهِ ّبی هَسد ًیبص  -25

   5/2 اسائِ ًظشات هطَستی ٍ ساٌّوبیی ّبی فٌی ٍتخصصی دس خصَظ حَصُ ٍظیفِ ضغلی ثِ هبفَق  -26

   5/2 اظْبس ًظش ٍ اسائِ ثشًبهِ ثشای تذٍیي اّذاف ساّجشدی ٍ ػولیبتی هحل خذهت  -27

   5/2 حذاوثش استفبدُ اص اص اهىبًبت ٍ اختیبسات دس چبس چَة خظ هطی ٍاحذ  -28

   5/2 سلسِ هشاتت اداسی ٍ اًؼىبس دستَسات هبفَق ثِ وبسوٌبى تحت ًظش ٍ پیگیشی آًْب سػبیت-29
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   20 جوغ

 هَسد روش گشدد. 4تزوش : حذالل 

  الضاهی هی ثبضذ "هطتزن ضغلی"ٍ ًیض  "هْبرت ارتجبعی"% اهتیبصات هشثَط ثِ هؼیبسّبی 70وست  حذالل. 

 تحلیل ػولىزد

 ًمبط لبثل ثْجَد ػولىزد ٍ راُ ّبی اغلاح ٍ ثْجَد آى : ًمبط لَت ػولىزد ٍ ضیَُ ّبی تمَیت آى:
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