
)مدیس، مؼبين مدیس، زئیس مسکص ي مؼبين مسکص( ( ارزیابی مدیران1فرم شماره )

 ثشاسبس احىبم ٍ لشاسدادّبی وبسگضیٌی

وذهلی:ًبم ًٍبم خبًَادگی :دستگبُ: داًطگبُ تجشیض

ٍاحذ سبصهبًی:ػٌَاى پست سبصهبًی:تبسیخ تَلذ:

تب تبسیخ:  ُ اسصیبثی اص تبسیخ : دٍسضوبسُ هستخذم:

دسخَاست تشفیغ  اص پبیِ ............. ثِ پبیِ .............آخشیي  پبیِ دسیبفتی:

)مدیس، مؼبين مدیس، زئیس مسکص ي مؼبين مسکص( هذیشاى هیبًی فشآیٌذ تىویل فشم ّبی اسصیبثی ػولىشد 

اسصیبثی وٌٌذُ )هسئَل ثلافػل( پس اص ثشسسی، ًسجت ثِ تؼییي اهتیبصات هشثَط دس ستَى اسصیبثی وٌٌذُ الذام هی ًوبیذ. -1

فشم ّب پس اص اهضبء تَسظ اسصیبثی ضًَذُ، خْت الذاهبت ثؼذی ثِ هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی داًطگبُ اسسبل هی گشدد.  -2

 اهضبء یب اظْبس ًظش دس خػَظ فشم اسصیبثی تَسظ اسصیبثی ضًَذُ، ثِ هٌضلِ اعلاع سسبًی هفبد آى ثِ ػضَ است. -1تجػشُ       

تحلیل ػولىشد وِ ثِ ًمبط لَت ٍ ضؼف ٍ اسائِ ساّىبس اختػبظ داسد اص اّویت ثبلایی ثشخَسداس است لزا اهتیبص دّی ضبخع ّبی اختػبغی  لسوت -2 تجػشُ      

 هی ثبضذ. ثخصایي  هٌَط ثِ تىویل

) اسصیبثی غیش ٍالؼی ( ٍ یب وَچه ًوبیی اسصیبثی ػولىشد   ثِ هٌظَس وٌتشل ٍ هحذٍد ًوَدى خغبّبی سایح دس اسصیبثی ػولىشد وِ هَخت ثضسي ًوبیی -3تجػشُ       

ووتشیي اهتیبص اص اسصیبثی ػولىشد سا وست ًوَدُ است. ثِ هی ضَد، هسئَل ثلافػل هَظف است، گضاسش تَخیْی هستٌذ اص سفتبس ٍ ػولىشد هذیشی سا وِ ثیطتشیي یب 

غَست ضویوِ فشم ّبی اسصیبثی ثِ تبییذ وٌٌذُ ًْبیی اسائِ دّذ.

ٍم ثِ اسصیبثیایي فشم دس سِ ًسخِ تىویل ٍ پس اص ثشسسی، تَسظ هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی تَصیغ هی گشدد. ًسخِ اٍل دس ٍاحذ هتجَع ػضَ، ًسخِ د -3

ًذُ ٍ ًسخِ سَم ثِ هٌظَس اًدبم الذاهبت لاصم ثِ هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ٍ پطتیجبًی اختػبظ هی یبیذ.ضَ

) تَسظ هسئَل ثلافػل تىویل گشدد( ًتبیح اسصیبثی ػضَ

اهتیبص ول:اهتیبص اختػبغی:اهتیبص ػوَهی:

اسصیبثی ٍ سػبیت همشسات هشثَط:پیطٌْبدات تبییذوٌٌذُ ًْبیی دس هَسد اسصیبثی ضًَذُ ثب تَخِ ثِ ًتیدِ 

oاػضبی ٍاخذ ضشایظ ّش ٍاحذ(11)ثب سػبیت سْویِ حذاوثش اػغبی یه پبیِ تطَیمی %

o(آئیي ًبهِ استخذاهی اػضبی غیش ّیبت ػلوی داًطگبُ 22هبدُ  2)ثِ استٌبد تجػشُ  اػغبی پبیِ دٍم تطَیمی

oُتطَیك وتجی ثب دسج دس پشًٍذ

o) آموزش هاي تخصصی و عمومی )به استناد ماده 51 آئین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات علمی دانشگاه
o اجراي ماده 49 آیین نامه استخدامی )عند اللزوم(

................................................................................................................................................................................................................ دلایل اًتخبة هَسد یب هَاسد فَق:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

)هسئَل ثلافػل( ًبم خبًَادگی اسصیبثی وٌٌذُ: ًبم ٍ

امضبء   

ًبم خبًَادگی تبییذ وٌٌذُ ًْبیی: ًبم ٍ

امضبء 

....................................................................................................................................................................................................................................... ًظشات اسصیبثی ضًَذُ:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................

□ثٌب ثِ دلایل فَق لجَل ًذاسم. □.اهتیبص اسصیبثی سا لجَل داسم    .........................................................یٌدبًت   ا
امضبء 

ًظشات ّیبت اخشایی هٌبثغ اًسبًی:
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   4 اجرمبػ  (اخلاق  ي  ضئًوبت م  ) اترسا  ثٍ ازشضُب  اسلام  ي تظ تؼظیم ضؼبئس اسلا  -1

   4 م يمقسزات داوطگبٌ وظي  ػمًم  کطًز زػبیت قًاویه -2

   3 پطرکبز ي جدیت دز امًز محًلٍداضره اضریبق ي  -3

   2 اوؼغبف ي اورقبد پریس  ) ياکىص مىبست دز ثساثس چبلص َبي پریسش اورقبدات(-4

   2 تضًز ثمًقغ دز جلسبت ي فؼبل ثًدن دز آوُب -5

   15 جمغ

ی
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   3 ي ازائٍ پیطىُبدَب  سبشودٌ یت ي وًآيز خلاق  -6

   3 مسئًلیت پریس تؼُد ي  -7

   3 امبورداز  يصداقت  -8

   3 صسفٍ جًی  ي کبَص َصیىٍ َب  ياتد مسثًعٍ -9

   3 کىبن ازشیبث  دقیق کبز -10

   3 داضره تطًیق ي تقدیس کرج  اش مساجغ ذیصلاح -11
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   3 ثب َمکبزانتکسیم ازثبة زجًع ي داضره زفربز اترسا  آمیص  -12

   3 ثسقساز  ازتجبط مًثس ي سبشودٌ کبز  ثب دیگسان -13

   3  ََب  گسيداضره دیدگبٌ مثجت ي مطبزکت فؼبل دز کبز -14

   9 جمغ

ش
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   4 سبػت آمًشش یک امریبش( 10مصًة ي کًضص دز افصایص مُبزتُب  ضغل  ) ثٍ اشا  َس دز ديزٌ َب  آمًشض   ضسکت -15

   2 اورقبل مؼلًمبت ي مُبزتُب  ضغل  ثٍ َمکبزان -16

   2 مقبلٍ یب تسجمٍ کربة یب  تبلیف  -17

   8 جمغ

غ
ػب

خت
ا

ی
ت 

بصا
تی

 اه
ثش

ذاو
 ح

(
51 )

ی 
غل

 ض
ن

تش
ط

ه
 

   5/2 زیص  ثسوبمٍ -18

   5/2 جبوطیه پسيز  -19

   5/2 بتجلسمًثس  مدیسیت   -20

   5/2 ضدٌ.پیطجسد اَداف تؼییه  -21

   5/2 صديز دسرًز الؼمل ي ضًاثظ مسثًط  -22

   5/2 مبل اداز  ي تظ  اسساز ي اسىبد ي مدازک   -23

   5/2 سبشمبودَ  ي سبمبودَ  امًز -24

   5/2 دز تیغٍ مدیسیت خًد وظبزت ي کىرسل  -25

   5/2 ثٍ مساجغ ذیسثظ ازشیبث  مىغق  ي اوؼکبس ثمًقغ مطکلات -26

   5/2 تؼییه خظ مط  ي وظبزت ثس تسه اجسا  آن -27

   5/2 زَجس  ي َدایت کبزکىبن ثٍ سمت اَداف تؼییه ضدٌ -28

   5/2 سسپسسر  تحت د مسئًلیت ي اخریبزات ياتد َب تؼییه يظبیف ي تدي -29
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30-     

31-     

32-     

33-     

34-    

   20 جمغ

 هَسد روش گشدد. 4تزوش : حذالل 

  لصام  م  ثبضدا "هطتشن ضغلی"ي ویص  "هْبست استجبعی"% امریبشات مسثًط ثٍ مؼیبزَب  70کست  تداقل 

 تحلیل ػولىشد

 ًمبط لبثل ثْجَد ػولىشد ٍ ساُ ّبی اغلاح ٍ ثْجَد آى : : ًمبط لَت ػولىشد ٍ ضیَُ ّبی تمَیت آى
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